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ALLEGCATO A — Le segnalazioni rilevanti ai fini della procedura
La Societa considera segnalazioni rilevanti, ai fini dell'applicazione della presente
Procedura, in via
tassativa, violazioni, condotte illecite, anche tentate, comportamenti, atti od
omissioni che ledono
I'interesse pubblico o l'integrita dell’'ente di cul si sia venuti a conoscenza nel
contesto lavorativo, e
che consistono in:
A. violazioni di disposizioni nazionali ed europee che consistono in illeciti
riguardanti i seguenti
settori .

e appalti pubblici:

e servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del

finanziamento del

e Terrorismo:

e Sicurezza e conformita del prodotti:

e Sicurezza del trasporti;

e tutela dellambiente;

e radioprotezione e sicurezza nucleare;

e Sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali;

e salute pubblica;

e protezione dei consumatori:

e tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei

sistemi
e nformativi:

B. violazioni di disposizioni europee che consistono in:
e Xi. atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’'Unione;
e Xii. atti ed omissioni riguardanti il mercato interno’:
e Xiil. attie comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni
degli atti
e dell'Unione nei settori sopra richiamati;
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C. violazioni di disposizioni nazionali che consistono in:
e Xiv. illecitiamministrativi, contabili, civili o penali;
e xv.condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. 231/2007;

D. violazioni di disposizioni interne alla singola Societa, quali:
e xvi. Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del
d.lgs.231/2007;

e xvii. Codice Etico;
e Xxviil. Procedure del sistema di Cestione integrato;

e Xxix. Contratti collettivi nazionali e, piu in generale, della regolamentazione interna
e (procedure, policy, istruzioni operative, ecc).

Esclusioni dall'ambito oggettivo

Sono previste limitazioni del perimetro applicativo dell'ambito oggettivo delle segnalazioni.

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnzlabili le notizie palesemente prive di
fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonche diinformazioni
acquisite solo sulla base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd. voci di
corridoio).

A questo si aggiunga che le segnalazioni fondate su sospetti non fondati o voci inerenti fatti
personali non costituenti illecito sono escluse dal perimetro della presente Procedura. Cio in quanto
& necessario sia tenere conto anche dell'interesse dei terzi oggetto delle informazioni riportate nella
segnalazione, sia evitare che la Societa svolga attivita ispettive interne che rischiano di essere poco
utili e comunque dispendiose.

Nel campo di applicazione della presente Procedura NON sono comprese, altresi:

B e contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale, che attengono
esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro con le figure
gerarchicamente sovraordinate;

B e segnalazionidiviolazioni che sono gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'Unione europea o nazionali
riguardanti servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo,
sicurezza dei trasporti e tutela dell'ambiente da quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell'Unione
europea nei medesimi ambiti (il dettaglio delle normative & contenuto nell'allegato al d.lgs. 24/2023, Parte I1);

B e segnalazionidiviolazioniin materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad

aspetti di difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato
pertinente dell'Unione europea.
Un'ulteriore limitazione del perimetro applicativo della presente Procedura riguarda specifiche
disposizioni nazionali o dell'Unione europea in materia di:

B d) informazioni classificate;

B e) segreto professionale forense e medico',

B f) segretezza delle deliberazioni degli organi giurisdizionali:

B g)materia di procedura penale.

[tdm S.r.l.
P.iva 05242991213

itdm.it
info@itdm.it

Napoli: Via Antiniana, 2i, 80078, Pozzuoli
Roma: Via Benedetto Croce, 19,00142 , Roma



ITDM

your technology partner

Caratteristiche della segnalazione
L& Segnalazione deve essere completa ed esaustiva per permettere |la verifica della sua fondatezza da
parte del Comitato di Segnalazione. Il Segnalante, pertanto, ancor piu se volesse mantenere il proprio
anonimato & tenuto a fornire tutti gli elementi disponibili e utili a consentire al Comitato di
Segnalazione e agliistruttori di procedere alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a
riscontro della fondatezza dei fatti oggetto della Segnalazione, quali, a titolo esemplificativo:

e lecircostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi i fatti oggetto della segnalazione;
. una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto della segnalazione;
. le generalita o altri elementi che consentano di identificare il/i soggetto/i che ha/hanno posto in

essere i fatti segnalati (ad es. qualifica, sede di servizio in cui svolge l'attivita);

. ogni altra informazione che possa fornire utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati
. l'indicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di segnalazione;
. gli eventuali documenti a supporto della segnalazione.

| requisiti sopra descritti non devono necessariamente essere rispettati contemporaneamente, in
considerazione del fatto che il Segnalante pud non essere nella piena disponibilita di tutte le
informazioni richieste al momento di invio della segnalazione, ma dovranno poter essere ricostruiti
nella fase di istruttoria.

I motivi personali o lo status psicologico del Segnalante non rilevano ai fini della presa in carico della
Segnalazione

Qualora la segnalazione venisse presentata ad un soggetto diverso dal Comitato di Segnalazione, come
individuato e autorizzato dalla Societa (ad esempio, al proprio Responsabile o superiore gerarchico)
laddove il segnalante dichiari espressamente di voler beneficiare delle tutele in materia whistleblowing
o tale volonta sia desumibile dalla segnalazione, la segnalazione & considerata “segnalazione
whistleblowing” e va trasmessa, entro sette giorni dal suo ricevimento, al Comitato di Segnalazione,
dando contestuale notizia della trasmissione alla persona segnalante.

Diversamente, se il segnalante non dichiara espressamente di voler beneficiare delle tutele, o detta
volonta non sia desumile dalla segnalazione, detta segnalazione & considerata quale segnalazione
ordinaria.

de
ormita della
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